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DOU de 24/04/2014 (n° 77, Secéo 1, pag. 88)
SECRETARIA DE INSPE(;AO DO TRABALHO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 105, DE 23 DE ABRIL DE 2014

Dispbe sobre o0s procedimentos de
fiscalizac&o indireta.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercigia competéncia prevista
nos incisos |, VI e Xlll do art. 1°, do Anexo ViadPortaria n.° 483, de 15 de setembro de
2004, considerando a previsdo contida no art. &fytc do Decreto n.°

4,552, de 27 de dezembro de 2002, e o dispostoamsoill do art. 11 da Portaria n.° 546, de
11 de marco de 2010, com a redacao dada pelaiRarta287, de 27 de fevereiro de 2014,
resolve:

Art. 1° Estabelecer normas relacionadas ao proedonde fiscalizacdo indireta no
ambito da Inspecéo do Trabalho.

Art. 2° Considera-se fiscalizacdo indireta aquelze envolve apenas analise
documental, a partir de notificacdes aos empregadqror via postal ou outro meio de
comunicacao, mediante a comprovacao do recebimeata,apresentacdo de documentos ou
para comprovacdo de cumprimento de obrigacOes, umdades descentralizadas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ou atragésenvio eletrénico de informacdes, em
data e horario definidos.

81° A fiscalizacdo indireta decorre da constatadgiondicio de descumprimento de
obrigacao trabalhista, utilizando-se de ferramemtsmatizadas para coleta, cruzamento e
analise de dados, arquivos ou outros documentos.

§2° A fiscalizacgédo indireta pode ser:

| - Presencial: aguela que exige o comparecimeatendpregador ou seu preposto a
unidade descentralizada do MTE; ou

Il - Eletrbnica: aquela que dispensa o comparedina&o empregador ou seu
preposto, exigindo apenas a apresentacdo de domsmem meio digital, via correio
eletronico institucional, a unidade descentralizéoMTE.

Art. 3° Para a fiscalizacao indireta, o empregalgme ser notificado por meio de:

| - Notificacdo para Apresentacdo de DocumentosADNquando na modalidade
presencial; ou

Il - Notificacdo para Comprovacdo do Cumprimento Qlerigacbes Trabalhistas -
NCO, quando na modalidade eletronica.

§ 1° A notificagcdo emitida, em ambas as modalidatage ser encaminhada via postal
com Aviso de Recebimento - AR, ou outro meio queegsre a comprovagcdo do
recebimento, e conter, necessariamente:

| - a identificagcdo do empregador; e

Il - os documentos necessarios a comprovacado dopromento da obrigacéo
trabalhista.

§ 2° Além do disposto no paragrafo anterior, a Nte@e conter:

| - a indicagéo do correio eletronico institucioaager utilizado pelo empregador para
comprovacao de cumprimento de obrigacdes trabathist

Il - a informag&o de que os documentos digitaisagios somente serdo considerados
recebidos se houver uma confirmacéo de recebintenéogéo fiscalizador.

8 3° Considera-se notificado o empregador cujaespandéncia tenha sido recebida
no seu endereco, ou equivalente, conforme comptewknrecebimento.
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8 4° Na hipétese de devolugdo da notificacdo, or setmpetente pode notificar
novamente o empregador, nas modalidades preseogiatletronica, ou encaminhar o
procedimento para a fiscalizagdo direta.

Art. 4° A anélise dos documentos enviados em meégitaj a verificacdo do
cumprimento de obrigacbes ou o atendimento aos emagores notificados deve ser
realizado por Auditor Fiscal do Trabalho - AFT dgsido pela chefia imediata ou superior
por meio de Ordem de Servico - OS.

81° A chefia competente deve disponibilizar ao Af€Bignado nos termos do caput
cOpia da notificagdo, ou as informagfes necessadatesenvolvimento da acao fiscal, com
antecedéncia minima de dez dias da data para oricoempo da obrigacao, a apresentacao de
documentos ou 0 comparecimento a unidade descéeattaldo MTE, além do comprovante
de recebimento da notificacdo, quando necessario.

8 2° O AFT deve confirmar o recebimento dos docuosmtravés de envio de
mensagem eletrénica ao empregador, utilizandoioagtetronico institucional.

83° Na modalidade presencial, o atendimento dogegagores notificados deve ser
realizado observando-se um intervalo minimo destnminutos entre agendamentos.

84° No caso do paragrafo anterior, a critério d@ Adutros atendimentos poderdo ser
agendados para continuidade da fiscalizacao.

Art. 5° Caso o empregador, notificado nos termosrto3°, ndo compareca no dia e
hora determinados, ou n&do envie os documentosiesigia notificacdo na forma requerida, o
AFT deve lavrar auto de infracdo capitulado no &30, 88 3° ou 4°, da CLT, que deve ser
obrigatoriamente acompanhado da via original doofiRle outro documento que comprove o
recebimento da respectiva notificagdo, independanée de outras autuagbes ou
procedimentos fiscais cabiveis.

Paragrafo Unico. Caso haja, via correio eletroniostitucional, solicitagdo
subsequente para apresentacdo de documentos,seodaumesma acao fiscal, os eventuais
autos de infragdo lavrados conforme art. 630, 88u3%°, da CLT, deverdo ser acompanhados
de coépia impressa da mensagem de correio eletrdmicaqual o AFT solicitou tais
documentos, com confirmacéo de entrega.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigodata de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA



